PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA
Rua Direita, 92 - Centro CEP 35.436-000 Tel.(31) 3893-5193 Fax: 3893-5203
CNPJ 19.382.647/0001-53 e-mail: social@guaraciaba.mg.gov.br

ANEXO IlIl - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N2 042/2026
PREGAO ELETRONICO N2 007/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne¢ ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE GUARACIABA, E A
EMPRESA....coiiiiiii e

O MUNICIPIO DE GUARACIABA/MG, com sede na Rua Direita, n2 92, Centro, municipio de Guaraciaba, estado
de Minas Gerais, CEP 35.436-000, inscrita no CNPJ sob o n2 19.382.647/0001-53, a seguir denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pela Sra. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Ana Maria Silva

de Castro, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ..ccceevveervvveecerveennne. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N2 o, , sediado(a) Na .........ccceeeeeeerinneeennne , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por .........cccceceeeeeeeeeiunnanns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procurag¢lio apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n®
007/2026 mediante as clausulas e condicBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigcos continuos de oficinas e atividades préaticas nas areas de Artesanato (Zona Rural), Artesanato (Zona
Urbana), Corte e Costura e Educacdo Fisica (CRAS/SCFV), destinadas ao atendimento das demandas
socioeducativas, culturais e socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Guaraciaba/MG, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura e publicacao
do contrato, prorrogavel sucessivamente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negocia¢cdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizac&o do servigo;

2.24. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacéo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagéo

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdao e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicBes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagéo é de RS.......... (.....)
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgdo.
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5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerado dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagao.

8.5. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecGes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solug¢des por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigages pelo Contratado;

8.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucado do objeto, no prazo, forma
e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.9. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;
8.9.1. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.9.1.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.1.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.9.1.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.9.1.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.1.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto

da contratacéo; e
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8.9.1.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.9.2. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac8es pelo CONTRATADO;

8.9.3. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.9.3.1. A Administracéo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.9.4. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

8.9.5. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.9.6. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles

solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos. 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es assumidas, todas
as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lein.214.133, de 2021);

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lein214.133,
de 2021.

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag®es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores
condi¢cBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
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9.20. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condicées
perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucao do
contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalag6es em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢cdo coletiva (EPC),
guando for o caso;

9.31. Garantir 0 acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI1)

9.35. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. As regras acerca de infracdes e san¢Bes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.1.2. Nesse caso, a extin¢do antecipada ocorrerd na proxima data de aniversdrio do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

11.1.3. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentdrios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversdrio, desde que ocorra com 6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O contrato poderad ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

11.3. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

11.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.3.3. Indenizagdes e multas.

11.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.214.133, de 2021).

11.5. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.5.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

11.5.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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11.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio deste exercicio, na seguinte dotagao.

02 10 00 08 244 0016 2094 0000 33 90 34 — Ficha 607

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ii1)

13.1.  Oscasos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

14.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n214.133,
de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4.  AsalteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.5.  Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e do decreto municipal n? 105 de 2023, e
ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA
Rua Direita, 92 - Centro CEP 35.436-000 Tel.(31) 3893-5193 Fax: 3893-5203
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16. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)

16.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Guaraciaba, / /.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Pagina9de9


mailto:social@guaraciaba.mg.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

